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I. Паспорт программы 

«Развитие культуры  в Черемховском районном муниципальном образовании на  период 2014-2017 гг.» 
	Наименование программы 

                       
	«Развитие  культуры   в Черемховском районном муниципальном образовании на  период 

2014-2017 гг.»     

	Основание для разработки Программы  
	-  Федеральный закон от 06.10.2003 г.  № 131 «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации   от 09.10.1992 г.

 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;   

  - Федеральный закон от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ  

«О библиотечном деле»;

 - Федеральный закон от 26.05.1996 г. № 54-ФЗ                «О Музейном фонде Российской Федерации и                      

музеях в Российской Федерации»; 

 -Закон  Иркутской области от 29.12.2007г.  

№154-ОЗ «О государственной поддержке  культуры в Иркутской области»; 

- Закон Иркутской области от 18.07.2008г.  

№ 45-ОЗ «О музейном деле в Иркутской области»;

 - Закон  Иркутской области от 18.07.2008г.  

№  46-ОЗ «О библиотечном деле в Иркутской  области»;

-  Устав Черемховского районного муниципального образования;

- Положение об отделе по  культуре и библиотечному обслуживанию администрации Черемховского районного муниципального образования;

- План мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Черемховском муниципальном образовании, утвержденный администрацией Черемховского районного муниципального образования от 31.05.2013г. № 335              

	Куратор программы 


	Заместитель мэра по социальным вопросам администрации Черемховского районного муниципального образования                                

	Основной разработчик Программы
	Отдел по культуре и библиотечному обслуживанию администрации Черемховского районного муниципального образования.       

	 Исполнители  Программных мероприятий
	- Отдел по культуре и библиотечному обслуживанию  администрации Черемховского районного муниципального образования.

Учреждения:

- Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий культурный центр  администрации Черемховского районного муниципального образования";

- Муниципальное казенное учреждение культуры  «Межпоселенческая  библиотека Черемховского района»;
-Муниципальное казенное учреждение  культуры «Районный историко-краеведческий  музей»               п. Михайловка; 

-Муниципальное казенное образовательное учреждение  Дополнительного образования детей    «Детская школа искусств п. Михайловка».

	Цель Программы
	- Сохранение накопленного культурного наследия  района, создание условий для развития культуры.

	Задачи Программы
	- развитие  культурно - досуговой деятельности и поддержка народного творчества

- выявление и предоставление мер поддержки одаренным детям и талантливой молодёжи

- предоставление  ресурсов и услуг для удовлетворения  потребностей граждан в МКУК "Межпоселенческая библиотека Черемховского района"

- организация деятельности музея

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры

- формирование кадровой политики в сфере культуры                                                                             

	Срок и этапы  реализации Программы
	2014-2017 годы                  

	Перечень подпрограмм
	Подпрограммы не имеются

	Объем и источники финансирования
	Общий объем финансирования  (тыс. руб.)

5170,6 в т.ч.  
областной бюджет – 1500,0 
 2014 г. – 1500,0  
2015 г. –   0    
2016 г.  –  0 
2017г.  –   0  
местный бюджет – 3348,3
2014 г. – 1 143,7 
2015 г.  –  716,0        
2016 г. – 735,4
2017 г. – 753,2
внебюджетные средства 322,3

	Ожидаемые  и конечные результаты реализации Программы и показатели её социально-экономической эффективности
	Социально экономический эффект от реализации программы выражается в повышении социальной роли культуры:

- укрепление муниципального социо-культурного пространства;

- увеличение доступности и разнообразия, предлагаемых населению культурных услуг и информации  в сфере культуры;

- создание условий  для развития  культурно-досуговой деятельности и поддержка народного творчества;

- выявление и предоставление мер поддержки одаренным детям и талантливой молодежи;

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры.

1.Количество участников культурно-досуговых мероприятий увеличится  210 тыс. чел.   в 2012году  до     245 тыс. чел. в 2017году;

2.Удовлетворенность населения качеством услуг в сфере культуры возрастет до 83 %


II .Содержание проблемы и   обоснование необходимости ее решения программно- целевым методом
        Ведущая роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний, отводится сфере культуры. По итогам  Всероссийского мониторинга досуговых  предпочтений населения учреждения культуры позиционируются как центры информации, общения и социальных инициатив.

        Программа «Развитие культуры в Черемховском районном муниципальном образовании на период 2014-2017гг.» разработана с целью обеспечения конституционного права  граждан Черемховского района на участие в культурной жизни, пользования услугами учреждений культуры,  и доступа  к культурным ценностям  и информационным ресурсам. Программа предполагает постепенное, поэтапное переоборудование, реконструкцию учреждений культуры в соответствии с современными требованиями. Жители района должны иметь возможность доступного пользования комплексом культурных услуг: музейные экспозиции, выставки, концерты, театральные премьеры, выставки новых книг, возможность получения информации и качественного дополнительного художественно-эстетического образования. Программа направлена на сохранение и развитие сферы культуры, повышение качества услуг учреждений культуры.

         Культурный потенциал Черемховского района представлен 68 учреждениями культуры.

         На основании распоряжения  мэра № 25 от 03.02.2009 г. «О структуре учреждений культуры  в Черемховском районном муниципальном образовании» в сельских поселениях  образовано 17 Культурно-досуговых центров со статусом юридического лица. 4 учреждения находятся в ведении администрации Черемховского районного муниципального образования:         

- МКУК «Межпоселенческий культурный центр АЧРМО»

- МКУК   Межпоселенческая библиотека Черемховского района»

- МКУК «Районный историко-краеведческий музей п.Михайловка»

- МКОУ ДОД «Детская  школа искусств п. Михайловка»

         Исполнение бюджета  по культуре в 2012 г. составило  54870,0 тыс. руб. в 2013г. – 813282,9 тыс. руб. Доля расходов на культуру в муниципальном бюджете:  в 2012г – 8,1% ,в 2013-7,8%.
          Развивается внебюджетная деятельность учреждений культуры. Доход от платных услуг в 2013году 509,0 тыс. рублей, что составляет 101% от плана. Ежегодно Дома культуры, библиотеки  участвуют в социально значимых  конкурсах и проектах. В 2014 году сумма грантовой поддержки МКУК КДЦ АЧРМО составила более 2000,0 тыс. рублей, МКУК «МБ Черемховского района 300,0 тыс. рублей. 
      Наиболее значимыми для сферы культуры стали изменения связанные с расширением форм государственной поддержки культуры. Востребованной мерой поощрения работников сферы культуры  стала премия Губернатора Иркутской области работникам  учреждений культуры  «За личный трудовой вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждений культуры, расположенных на территории Иркутской области» в сумме 100 тыс. рублей, за 2011-2013г. премией Губернатора награждены 3 специалиста учреждений культуры района.  Победителями конкурса на «Лучшее муниципальное учреждение культуры, находящееся на сельской территории и их работников» стали МКУК КДЦ Новогромовского сельского поселения, художественный руководитель МКУК КДЦ Лоховского сельского поселения.
       Учреждения культуры Черемховского районного муниципального образования, совместно с администрациями района, сельских поселений активно участвуют в реализации государственной программы «Развитие культуры в Иркутской области на 2014 – 2018г.» 5 культурно – досуговых центров района  являются участниками программы – МКУК «Межпоселенческий культурный центр АЧРМО», МКУК «КДЦ Лоховского сельского поселения», МКУ «КДЦ Бельского сельского поселения», МКУ «КДЦ Новогромовского сельского поселения», МКУ  КДЦ «Голуметского СДК» Голуметского сельского поселения.

       До вхождения в Программу оснащенность учреждений специальным оборудованием и музыкальными инструментами составляла от  40 до 80% 
      В результате реализации 1этапа  Программы проведены  ремонты – зрительных залов РДК, ДК с. Лохово. Произведена реконструкция внутренних помещений Домов культуры, установлены  театральные кресла, изготовлена одежда сцены, приобретен цифровой аккордеон, звуковое и световое оборудовани.
        Реализация Программы повлияла на создание условий для улучшения имиджевой привлекательности учреждений культуры. Позволила сохранить и увеличить число клубных формирований, улучшить качество оказываемых услуг, что в свою очередь увеличивает удельный вес населения, участвующих в культурно – досуговых мероприятиях.  Выросло количество запросов на проведение мероприятий.

               МКУК «Межпоселенческая библиотека Черемховского района» участвует в подпрограмме государственной программы  «Развитие культуры в Иркутской области на 2014 – 2018г.» «Публичные центры правовой, деловой и социально значимой информации  центральных библиотек в Иркутской области». На 01.11.2014 года получено субсидий 1000,0 тыс. рублей из областного  бюджета, 1000,0 тыс. рублей из местного бюджета.   Реализация  программы  значительно пополнила материально-техническую базу, позволила модернизировать и автоматизировать библиотечно-библиографические процессы. Книжный фонд     МКУК «Межпоселенческая библиотека Черемховского района»  составляет 2129 429 экземпляров, число читателей – 14322 человек, книговыдача – 345 817 экземпляров, охват населения библиотечным обслуживанием составляет 49%. В 2013году по итогам областного конкурса среди муниципальных библиотек Иркутской области «Библиобусы - Приангарью» МКУК «Межпоселенческая библиотека Черемховского района» получила библиобус. Наличие передвижного средства позволит качественно изменить предоставление библиотечных услуг населению.

       Существенной поддержкой в укреплении материальной базы, сохранении зданий учреждений культуры, стали средства  проекта «Народные инициативы». Объем средств проекта составил 2012г. –             1868,3 тыс. руб., 2013г. – 4666,9тыс. руб. Реализация полученных средств –  текущий ремонт зданий Домов культуры, благоустройство территорий, приобретение оборудования. Но, несмотря на мероприятия по укреплению материальной базы процент технической оснащенности  учреждений культуры остается низким. Оснащенность компьютерной техникой культурно-досуговых учреждений составляет 2,3%, библиотечных 4,2%; музыкальными инструментами 80%, специальным оборудованием 50%. Помимо материально-технической составляющей, среди существующих проблем    не теряет остроты противопожарная безопасность  учреждений. Из 68 зданий учреждений культуры 8 не оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, в 20 требуется замена электропроводки.
         В учреждениях культуры  работают 145 творческих работников:               21 человек (14,5%) имеют профильное высшее образование, 30 человек средне-специальное профильное (20,7%). Пять работников культуры  получают профессиональное образование заочно. Данный показатель подтверждает неразвитость кадрового потенциала. Выполнение указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», предусматривающего повышение средней заработной платы работников культуры, позволит изменить ситуацию в кадровой политике. В 2014 году средняя заработная плата работников культуры Черемховского района составляет 19,4 тыс. руб.

               Развитие самодеятельного художественного творчества является одним из основных направлений работы учреждений культуры. В ДК и клубах работают 141 клубное формирование, в которых заняты 1860человек.                   6 творческих коллективов  имеют звание «Народный».  Наиболее интересные для населения - театральные, вокальные жанры и клубные формирования по декоративно-прикладному творчеству. 

        Дополнительное художественное образование детей осуществляет  МКОУ ДОД  «Детская школа искусств п. Михайловка», в которой   обучается  168  учащихся. В целях поддержки одаренных детей учреждена стипендия мэра района. 

     Сохранением  исторического наследия, развитием  краеведческой работы занимается  МКУК «Историко-краеведческий музей п. Михайловка». Свыше 3000 единиц естественной истории и культурных ценностей  сосредоточено в собрании музея. Общий объем фондов с 2011года увеличился на 3 % и составил 3337 экз. Число посещений увеличилось  на  6 % и составляет             6900 чел.  Процент охвата населения музейным обслуживанием –24%. Для посетителей проводятся Дни открытых дверей, массовые мероприятия, выставки, экскурсии. Проводится работа по сбору материалов для создания летописи района. Но слабая техническая оснащенность учреждения не дает возможности  для внедрения информационных технологий, позволяющих развивать музейное дело на более высоком уровне.
       Таким образом, модернизация  технического и технологического оснащения учреждений культуры становится насущной необходимостью, что, с одной стороны вызвано естественным старением базы культуры, а с другой  быстрым развитием высоких технологий в сфере материального оснащения учреждений культуры. Поэтому решение актуальных задач сохранения и развития культуры  района требует комплексного подхода и современной организации всей деятельности.

        Реализация программы «Развитие культуры в Черемховском районном муниципальном образовании на период 2014-2017г.» позволит обеспечить целенаправленную работу по сохранению культурного наследия, объединению культурного потенциала с целью развития территории Черемховского района.

                             III. Основные цели и задачи Программы
     Цель Программы: сохранение накопленного культурного наследия и  потенциала района, создание условий для развития культуры.
    Задачи Программы:

- развитие  культурно - досуговой деятельности и поддержка народного творчества

- выявление и предоставление мер поддержки одаренным детям и талантливой молодёжи

- предоставление  ресурсов и услуг для удовлетворения  потребностей граждан в МКУК "Межпоселенческая библиотека Черемховского района"

- организация деятельности музея

- укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры

- формирование кадровой политики в сфере культуры                                                                             
V. Реализация  Программы
 Куратор Программы несет ответственность за реализацию Программы, осуществляет координацию деятельности Программы по реализации программных мероприятий. 
  Отдел по культуре и библиотечному обслуживанию администрации Черемховского районного муниципального образования в пределах своих полномочий:
1) формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в бюджет на очередной финансовый год и плановый период;

2) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы, вносит куратору Программы обоснованные предложения по внесению изменений в Программу;

3) осуществляет анализ фактически достигнутых значений целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

4) вносит предложения по уточнению перечня мероприятий Программы и расходов на их реализацию на очередной финансовый год и плановый период;

5) несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации соответствующих мероприятий Программы, за эффективное использование бюджетных средств, выделяемых на их реализацию;

6) несет ответственность за приведение в соответствие Программ с решением о бюджете не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу;

7) обеспечивает размещение на официальном сайте Администрации района информации о ходе и результатах реализации Программы;

8) осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией Программы, в соответствии с законодательством; 

9) несет ответственность за целевое и эффективное расходование бюджетных средств.
    VI . Контроль за ходом и оценка эффективности реализации Программы
 Куратор Программы осуществляет текущий контроль за реализацией Программы в целом и несет ответственность за эффективность реализации Программы.

 Куратор Программы несет ответственность за результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.

Куратор Программы организует представление в отдел экономического прогнозирования и планирования:

- ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет о ходе финансирования и выполнения мероприятий Программы нарастающим итогом с начала года по форме согласно приложению 2 к Порядку и аналитическую записку о реализации Программы;

- ежегодно в срок до 1 марта – ежегодный доклад о реализации Программы, при завершении Программы – итоговый доклад о реализации Программы по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку и аналитическую записку об итогах реализации Программы.

Ежегодный и итоговый доклады о реализации Программы должны содержать:

1) аналитическую записку, в которой указывается:

общий объем запланированных и фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;

распределение и фактическое исполнение расходов по целям и задачам, причины неполного освоения предусмотренных средств;

достигнутые в отчетном периоде количественно измеримые результаты;

степень фактического достижения ожидаемых конечных результатов реализации Программы и ее социально-экономической эффективности, запланированных целевых индикаторов и показателей результативности реализации Программы, намеченных целей и задач. По показателям, не достигшим запланированного уровня, приводятся причины невыполнения и предложения по их дальнейшему достижению;

перечень мероприятий, не завершенных в утвержденные сроки, причины их невыполнения, предложения по дальнейшей реализации;

оценка эффективности реализации Программы;

предложения о внесении изменений в Программу с соответствующими обоснованиями;

2) табличный материал:

для ежегодного и итогового докладов о реализации Программы представляется по формам согласно приложениям 2,3,4 к Порядку, разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных и ведомственных целевых программ Черемховского районного муниципального образования.
VI. Оценка эффективности

социально-экономических последствий реализации Программы

       Выполнение определенных программой  задач напрямую связано с выделением средств на развитие деятельности  учреждений, включая поддержание и обновление материально технической базы,  в зависимости от достигнутых показателей объема и  качества предоставляемых учреждениями услуг.

       Реализация  программы приведет к качественным изменениям в сфере культуры, в том числе:

- повысит привлекательность услуг учреждений культуры для населения, выражающееся в росте количества посещений учреждений культуры на платной и бесплатной основе до 245,0 тыс.чел. в 2017году;  

- повысит удовлетворенность населения района услугами сферы культуры до 83 %;

-  укрепит материальную базу сферы культуры, процент оснащенности учреждений культуры оборудованием и технической аппаратурой увеличится до 80,5%;

         -  охват населения чтением вырастет до 62%.
        Принятие программы и последовательная реализация ее мероприятий  позволит повысить активность и возможность населения участвовать в культурной жизни Черемховского районного муниципального образования.

